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I. Visparigie jautajumi

Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolas (turpmak - Skola) pedagogu profesionalas
Etikas kodeksa (turpmak - kodekss) mérkis ir veidot cienpilnu, atvértu un labvéligu
vidi skola, kura katrs uznemas atbildibu par saviem lémumiem un ricibu.

Kodeksa uzdevums ir rosinat pedagogus godpratigi un atbildigi veikt savus
pienakumus, ievérot étikas pamatprincipus savstarp&ja saskarsmé un uzvediba, ka
ari attiecibas ar citam institicijam un sabiedribu, bat taisnigiem un godigiem.
Kodeksa pamata ir Latvijas sabiedribas morales normas, principi un vértibas.
Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i visiem
Skolas pedagogiskajiem darbiniekiem (turpmak - pedagogiem) neatkarigi no
ienemama amata.

I1. Profesionalas étikas pamatprincipi
. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, pedagogi ievéro $adus profesionalas €tikas
pamatprincipus:

5.1. godpratigumu un taisnigumu;

5.2. toleranci un kolegialitati;

5.3. lojalitati;

5.4. atbildibu pret saviem profesionalajiem pienakumiem;

5.5. konfidencialitati.



III Pedagogu pienakumi
6. Ikviena Skolas pedagoga pienakums ir:

6.1. ievérot humanisma principus un cilvéktiesibu normas;

6.2. godpratigi un profesionali pildit savus pienakumus, ievérot Skolas
Iek3gjas kartibas noteikumus un citus Skolas normativos aktus;

6.3. 1stenot savus profesionalos un Skolas mérkus;

6.4. pilnveidot savas prasmes profesionalas darbibas joma;

6.5. papildinat zinaSanas un pilnveidot savas socialas prasmes
(komunikacija, sadarbiba, konstruktivs pozitivisms u.c.);

6.6. veidot vértibas balstitas savstarpgjas attiectbas - but atbildigam,
empatiskam, tolerantam, laipnam, Kkonstruktivam, sniegt savstarp€ju atbalstu
skoléniem, vecakiem, Skolas darbiniekiem:;

6.7. ievérot konfidencialitati (attieciba uz informaciju un personas datiem,
kas ir vina riciba, pildot darba pienakumus);

6.8. ievérot godigu un vienlidzigu atticksmi pret skoléniem. vecakiem,
Skolas darbiniekiem - neizradot labvélibu vai nepatiku, nepamatotas privilégijas vai
negativu attiecksmi kadai konkrétai personai;

6.9. vérsties pret jebkadam korupcijas izpausmém Skola, informé&jot Skolas
vadibu vai kompetentas iestades;

6.10. uznemties atbildibu par savu ricibu, atzistot savas kludas un
neatkartojot tas;

6.11. but Skolas patriotam, saglabat un izkopt Skolas tradicijas, riip€ties par
tas labo slavu, nepielaut ricibu, kas grauj tas prestizu;

6.12. nepaust savus personigos uzskatus ka Skolas viedokli;

6.13. augsti vértét gan savu personigo. gan savas profesijas godu un
reputaciju;

6.14. apzinaties, ka Skolas panakumi un t€ls sabiedriba ir katra pedagoga
ieguldtjums, ar savu darbibu veicinat Skolas atpazistamibu Latvija un arpus tas
robezam;

6.15. saudzigi un atbildigi izturéties pret Skolas 1paSumu;

6.16. neveikt Skola politisku vai religisku agitaciju;

6.17. pedagogi sava saskarsmé ir pieklajigi, iecietigi un launpratigi
neizmanto savstarpgju uzticésanos;

6.18. Skolas administracija - direktors un vipa vietnieki izvairas no
augstpratiga un autoritara vadibas stila un ievéro kolegialitati;

6.19. Sava riciba pedagogi nem véra tikai parbauditu, objektivu informaciju
un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

6.20. Informaciju, kas iegita, pildot pienakumus, pedagogi izmanto tikai
darba vajadzibam. Nav pielaujama amata stavok|a un valsts resursu izmantosana

privato interesu risinasanai.



IV Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

7. Seciba, kada izskata Etikas kodeksa parkapumus:

7.1. ar direktora rikojumu izveidota Etikas komisija,

7. 2. Etikas komisijas sastavs:

7.2.1. Skolas pedagogs.

7.2.2. Skolas psihologs.

7.2.3. Skolas arodorganizacijas parstavis.

7.3. Etikas kodeksa parkapuma gadijuma iesniegumu par parkapumu
iesniedz Skolas direktoram:

7.4. direktors pienem lémumu Etikas komisijai izskatit iesniegumu;

7.5. Etikas komisija sanak 3 darba dienu laika;

7.6. Etikas komisija konfliktsituacija iesaistitajam pusém pieprasa
paskaidrojumu par raduSos situaciju;

7.7. Ja Etikas komisija konstaté, ka ir parkapts Etikas kodekss, tad komisija
sniedz priekslikumus Skolas direktoram turpmakajai ricibai.

V Kodeksa ievieSana

8. Skolas lietvede iepazistina pedagogus ar kodeksu. un pedagogi ar parakstu apliecina. ka ir
iepazinusies ar kodeksu.

9. Kodeksa saturu reguldri, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un nepiecie3amibas
gadijuma sniedz priekslikumus Skolas direktoram par kodeksa grozijumiem.

10. Kodekss ir publiski pieejams Skolas majas lapa.



